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1* CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2015/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE

ENSINO DE RIO VERDE - SINTEERV, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Anténio  Graciano  Ribeiro, SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQC SUPERIOR DO
ESTADO DE GOIAS - SEMESG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jorge
de Jesus Bernardo, celebram a 1° CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulande as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: |

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periedo de 1°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria Auxiliares de
Administragao Escolar. com abrangéncia teritorial em Rio Verde.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica mantido o piso salarial de R$ 800,00 (ottocentos reais), [a fixade na CCT celebrada *
com o SINAAE, sobre o qual sera aplicado os reajustes conforme descrito abaixo:

Paragrafo Primeiro — Ratifica-se o0 reajuste de 4.92% (quatra virgula noventa e
dois por cento), concedido em 1° de fevereiro de 2015 sobre o piso salarial
legalmente devido em janeiro de 2015, a litulo de antecipacao, que correspondeu
a 80% (oilenta por ‘cente) do INPC do 'IBGE projetado para o periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015, conforme estabelecido na Convengao
celebrada com o SINAAE 2015/2017, devidamente ragtsttada pelo Ministério -
do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n® SRT00043/2015 em 12 de fevereiro de
2015,

Paragrafo Segundo - Ao 1° de maio de 2015, o piso salarial dos auxiliares
administrativos sera corrigido pelo INPC do IBGE, acumulado no periodo de 1° de maio

de 2014 a 30 de abril de 2015 e sera compensada a antecipagao de que trata o paragrafo - f.--‘?r
primeirg, - /

Paragrafo Terceiro - Em 1° de agosto de 2015, sera concedido reajuste de 0.5% (zero X
virgula cinco por cento) sobre piso salarial praticado em janeiro de 2015~ -
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Paragrafo Quarto - Em 1° de fevereiro de 2016, sera concedido! a titulo de antecipagdo.”
reajuste de 80% (oitenta por cento) do INPC do IBGE projetado para o periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2018, ‘aplicavel sobre o piso salanal legalmente devido em
janeiro de 2018,

Paragrafo Quinto - Ao 1° de maio i:I_E_ZG‘IEf o piso salarial dos auxiliares administrativos
sera corrigido pelo INPC do IBGE."acumulado no periodo de 1° de maio de 20153 30 de -
abril de 2016 e sera compensada a antecipagao de que trata o parégrafe quarto. ‘

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA — DA ANTECIPAGAO DO REAJUSTE SALARIAL NAS DATAS-
BASES DE 2015 E 2016 ‘

Paragrafo Primeiro — Ratifica-se o reajuste de 4,92% (quatro virgula noventa e
dois por cento), concedido em 1° de fevereiro de 2015 sobre os salarios
legalmente devidos em janeiro de 2015, a titulo de antecipagao; que
correspondeu a 80% (oitenta por cénto) do INPC do IBGE projetade para o
periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, conforme estabelecido na
Convengao celebrada com o SINAAE 2015/2017, devidamente registrada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n® SRT00043/2015 em 12 de
fevereiro de 2015. -

Paragrafo Segundo - Ao 1° de maio de 2015, os salarios dos auxiliares administrativos
serdo corrigidos pelo INPC do |IBGE, acumulado no periodo de 17 de maio de 2014 a 30¢
de abril de 2015, sera compensado a antecipacao de que frata o paragrafa primeiro.

Paragrafo Terceiro - Em 1" de agosto de 2015, sera concedido reajuste de 0,5% (zero
virgula cinca por gento), sobre qs.:&alarius-waticawldpsﬁsm Janeiro de 2015, -

Paragrafo Quarto - Em 1° de feversiro de 2016, sera concedido, a titulo de antecipagdo,
reajuste de B0% (oitenta porcente) do INPC do [BGE p_l_'i;jfEIEI;d_ﬂ para o periodo de 1° de
maio de 2015.a 30 de abril de 2016 aplicavel sobre os saldrios. praticados em janeiro de -
2016..

Paragrafo Quinto- Ao 17 de maio ds 2016, 6s salarios dos ‘auxiliares admin
serdo corrigides pelo INPC do IBGE, acumulado no periodo de 1° de maio de 2015 a 30

de abril de 2016, sera compensada a antecipagao de que trata o paragrafo quarto. - )
i
Paragrafo Sexto - Caso a inflagdo medida nos periodos de 1° de maio de 2014 a 30 de (i
abril de 2015 e de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 resultar em indice inferiorac |/
dos Indices das antecipacoes previstos nesta Clausula, as diferengas sero consideradas I\

ganho real de salario, ndo podendo haver compensacao, presente efou futura

Paragrafo Sétimo - Os Indices de reajustamento salarials incorporam-se ao salario am
definitivo, ndo podendo ser objeto de qualguer compensagéo, presente ou futura.
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Paragrafo Oitave — Caso haja desligamento do Auxiliar, antes dos reajustamentos
salariais previstos nesta cldusula; a IES devera proceder o pagamento das verbas
rescisérias com a aplicagdo integral dos reajustes acordados. -

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA MULTA POR ATRASO DE SALARIOS

Estabelece-se multa de 5% (cinca por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
no pagamento de até 20 (vinte) dias, e de 1% (Um por cento), por dia, no periodo
subsequente, imitada a Ultima remuneracao do auxiliar.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao Auxiliar de Administrag@o Escolar o pagamento das horas extras com -
adicional de 50% {cinquenta por cenlo),

Paragrafo Unico. A |ES podera aumentar, proporclonalmente, a jornada diaria de
frabalho de segunda a sexta-feira, para a compensagao de folga concedida ao Auxiliar de
Administragio Escolar preferencialmente no sabado, desde qua no estabelecimento de
gnsino_haja atividades regulares nesse dia, com os devidos registros das horas
frabalhadas e compensadas, cuja concordancia, pelo SINTEERV e SEMESG, fica
expressa nesta Convenco Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 7°, inciso XlIl, da
Constituigio Federal, e do art. 59, §2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalha - CLT.

Adicional Noturno
CLAI.IEULA SETIMA - DO THABALHD-H.D’-.!‘LIRqu w

O trabalho notume, assim entendido aguele realizado entre as 22 {vinte & duas) horas de
um dia e as 5:(ginco) harasido dia seguinte, sera remunerady com. agrescimo de 20%
(vinte por cento) = L= - ' Ik

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - DO LANCHE

A Mantenedora de Estabelecimento de Educacao Superior se compromete fornecer, a f?r
cada periodo de 4 (quatro) horas, dentro do expediente de trabalho, ou seja. no periodo ( /

matutine, vesperting e noturno, @m |ocal apropriado, péo, leite e cafe, para o Auxiliar de
Administragao Escolar.
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Auxilio Educacao ‘
CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTUDO -

Sera concedida Bolsa de Estudo, pela Mantenedora de Estabelecimento de Educacgao
Superior, observadas as seguintes regras basicas: ‘

| - desconta de 35% (frinta e cinco por cento) sobre o valor da semestralidade de cada
bolsa, para o Auxiliar de Administragéo Escalar elou dependentes, que tiver até 1 (um)
ano de labor no Estabelecimento de Ensino Superior;

Il —= desconto de 45% (quarenta e cinco :.pnr.'mﬂ"éu} sobre o valor da semeslralidade de

cada bolsa, para o Auxiliar de Administrago Escolar efou dependentes, que tiver del ‘

(um) ano e 1 (um) dia até 2 (dois) anos de labor no Estabelecimento de Ensino Superior,

lll — desconto de B0% (sessenta por cento) sobre o valor da semestralidadede cada
bolsa, para o Auxiliar e/ou dependentes, que estiver trabalhando a mais de 2 (dois) anos
e 1 (um) dia no Estabelecimento de Ensino Superior,

|V — fica garantido, o desconto a maior, concedido anteriormente a assinatura desta CCT. -
V — o beneficio previsto no caput fica limitado em ate 2 (duas) bolsas vinculadas a um
Auxiliar de Administragao Escolar, cujos beneficiarios serao @ propro funcionario efou
filhos (as) e/ou dependentes legajs;

Wi — somente sera concedida para cursos de graduacdo, exceto para graduagao em
Medicina e Odontologia; '

VIl - no caso de desligamento do Auxillar de Administracdo Escolar, no curso do
semestre letivo, a bolsa sera mantida até o final deste;

VIl = n6taso de reprovacio, a hova matricula ria tespethva-dissipina (dépendencia)
ficara excluida da bolsa,

X _ fica factitado 4 Mantenedora donceder bolsa em-percentual acima to previsto-ags:
incisos | 1l e 1], desta Clausula.

al i 21 ] I. . L & I - o B E"'-:.-_
Paragrafo primeiro. O" beneficio 'da bolsa, ndo integra o salanodo Auxiliar de -
Administragao Escolar, para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo. Em caso de dispensa sem jusia causa fica(m) garantida(s) a(s) Ve
bolsa(s) de estuda(s) no caput até o final do semestre letivo para o Auxiliar demitido. 7/
dependente que labore em Estabelecimentos de Ensino Superior. \

xe
!
A
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Dutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - DA AHAMENTAGﬁD

Garante-se a Auxiliar, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salano quando o
empregador ndo cumprir as determinagbes dos §§ 17 e 2° do art. 389, da CLT.,

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Salvo demissao por justa causa ou pedtdn de demissaao, fica assegurada a garantia de
emprego nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que o Auxiliar de
Administracio Escolar adquirir © direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe

na empresa, no minimo, ha 3 (trés) anos.

§1% E do empregado a exclusiva responsabilidade de informar a Mantenedora de IES,
antecipadamente, o seu enquadramento na situagao prevista no caput desta clausula, -

§2°. Adquirido o direito, com ou sem a aposeniagao, extingue-se a garantia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DARESCISAO

A homologagéo de rescis@o contratual do Auxiliar, com mais de 01 (um) ano de contrato,
sera, obrigatoriamente; realizada. com assisténcia do, SINTEERY em sua sede ou,

quando fora 'do Municipio de Rio Verde, por érgao competente, devendo a Entidade
Mantenedora de Estabelecimento de Educagao Superior, informar ao Auxiliar, por escrito,
quando da demissao, a local, a data e o horrie para a hemologagdo da rescisdo. . 7"

- _Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO _

Assegura-se aos Auxiliares de Administragao Escolar, quande demitidos sem justa
causa, aviso prévio, na seguinte proporcao:

a) O Auxiliar de Administragcan Escolar com alé doze meses de trabatho no mesmo
estabelecimento de ensino, 30 (trinta) dias; .
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b) O Auxiliar de Administracio Escolar, com mais de doze meses de servico no mesmo
estabelecimento de ensino, acrescentam-se 5 (cinco) dias por ano, ou fragao igual ou
superior a seis meses, até o terceiro ano; e, a partir do quarto ano, inclusive, acrescenta-
se 3 (irés) dias por ano trabalhado, consoante com a Lei n. 12.506/2011.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CONTRA-CHEQUES

A Entidade Mantenedora de Estabelecimentos de Educacao Superior fornecerd ao
Auxiliar de Administragao Escolar, os elementos informativos da remungrago mensal
com a especificacio das verbas gque a compde, bem como os descontos legais e
autorizados, impresso ou por via eletronica.

Relagoes de Trabalho, Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -
Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUALIFICACAD PROFISSIONAL

A Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educacdio Superior s compromete a
liberar o Auxiliar, mediante solicitacio prévia, sem gqualquer prejuizo financeiro, para
comparecer a cursos de qualificacdo e atualizacao profissional promovidos pelo
SINTEERV, aos sabados e durante recessos escolares, por meio de parcenas com
SENAI, SENAC, SEST, bem como com o SEMESG ‘e outros, voltados para as atividades
exercidas pelo Auxiliar.

Paragrafo tnico - O Auxiliar de Administragao somenie ficara isento de desconto dos
dias liberados, caso faga prova do seu comparecimento ao curso de profissionalizagao,
medianteapjesentacio de declaragao de frequéncia pela empresa ou profissional
contratade para ministrar referido curso. ol

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuiio, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica admitida a jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por tninta & seis horas
de descanso), observado o intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA
O Intervalo intrajornada, para repouso ou alimentacao, na forma prevista no art. 71, da

CLT, podera ser estendido para além de 2 (duas) horas, sem que se caraclerize hora
extraordinaria. desde que, seja firmado Acordo Coletivo enfre a IES e o SINTEERV,
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Faltas ‘
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FALTAS ABONADAS -

Nao serdo descontadas no decurso dos 4 (quatre) dias as fallas verificadas por motivo de
gala, ou luto, em consequéncia do obito do cénjuge, mae, pai. filho e irmao. ‘

Paragrafo unico - Nap serdo descontadas dos Auxiliares de Administragio Escolar as

faltas ocorridas por motive de doenga de filhos(as) menores, de filhos(as) maiores ‘
dependentes, se portadores de deficiéncias permanentes, limitadas a uma por semestre,

mediante apresentacdo de atestado meédico de acompanhanie e comprovacac da
indisponibilidade de outro familiar para fazé-lo. -

Férias e Licengas - Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS
As férias do Auxiliar de Administragao Escolar terao durago de 30 (trinta) dias no total,

podendo parcelar em duas vezes de 15 (quinze) dias. desde que seu Inicio nao coincida
com sabado, domingo ou feriado,

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ressalvadas as hipoteses de justa causa e pedido de demissdo, a Auxiliar de \)
Administragao Escolar; gestante, tera uma estabilidade provisoria, desde a concepgao, |\
alé 5 (cinco) meses apds o nascimento/ podendo, ainda, para efeito de licenga
maternidade,  afastar-se do trabalhe 4 (quatro} semanas antes-da data prevista para o

parto desde que comprovada a gravidez por meio de atestado médico: 7

Sa'iﬁd'éfe”m&r’ﬁhi;h"dﬁ Trabalhador - Uniforme =

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DE UNIFORMES

Quando a Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Educagio Superior exigir o uso
de uniforme, devera fornecé-lo, gratuitamente.

Relagoes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho '8
£
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO LIVRE AS ),
ESCOLAS
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durante os intervalos destinados a alimentagao e ao descanso, bem como o direito de

afixar cartazes e avisos de comunicacdo, por pessoa devidamente autorizada pela

Entidade Sindical, podende, inclusive, reunir com os auxiliares em outros horarios para

tralar de assuntos do interesse da categona, sendo vedada a divulgagao de matéra |
afensiva e de cunho politico-partidana, sempre exigide, em qualquer hipotese, o

agendamento prévio com a dire¢ao de cada IES.

Fica assegurado aos diretores do SINTEERV o livre acesso as dependéncias das IES, ‘

Paragrafo Gnico - Também, fica assegurado & Comissao Eleitoral, no periodo eleitoral, o
acesso nas dependéncias das IES para @ coleta de votos, mediante calendario
encaminhado previamente a direcéo de cada IES. ¢

Contribuicées Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIALAO SEMESG |

As Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Educacdo Superior, abrangidos
pot este Instrumento normativo, obrigam-se a recolher ao SEMESG, as suas
expensas, o valor equivalente a 3% (trés por cenlo), correspondente a folha de
pagamento dos Docentes e Administratives, caso ndo tenha sido recolhido por
outra Convencao Coletiva, praticada nos meses de abril de 2015 e de 2016 (Liquida
de Encargos patronais), que devera ser pago até o dia 15 de maio dos respectivos
anos. A contribuigdo Assistencial & limitada ao teto de R$ 26.582.50 (vinte e seis 1l
quinhentos e oitenta e dois reais, cinquenta centavos) anualmente. \

Paragrafo Gnico — O recolhimento, de que trata o capul desta clausula, devera se
efetuado mediante depésito na Conta Corrente n 52 113-2 do SEMESG, CNFJ.
09.518.727/0001-30, junto ao Banco SICOOB SGPA, Agéncia n, 3285 (Goiania), com @
anvio do respectivo compravante pelo enderega eletronico financetro@semesg.org br oU
el fax (062) 3225+1472, no praza de até 3. (ires) dias dteis apos efetiada a quitacdo. /)
Gaso a |nstituigao optar pelo pagamento via boleto bancario, a solicitacao podera ser feits /4}
através do e-mail financeiro@semesg.ora.br Vil

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa
L g L) WE AW
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REMESSA DE DOCUMENTOS

Até 30 (irinta) dias, apds a celebracao deste instrumento normative, devera a Entidade

Mantenedora de Estabelecimento de Educacao Superior abrangido por esta Convengao A
Colefiva de Trabalho, remeter ae SINTEERV, copias da RAIS e do comprovante do { Iy
recolhimento da Contribuido Sindical Arual relativos aos Auxiliares de Administragao /s
Escolar A"
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Disposigbes Gerais - Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORUM CONCILIATORIO PARA SOLUGAO DE
CONFLITOS COLETIVOS

Fica mantido o Férum Congiliatério para Solugao de Conflitos Coletivos, cuja composicao
sera paritaria, por representantes de cada uma das entidades sindicais signatarias desta
CCT, que tem como objetivos:

| - procurar resolver questes referentes ao nda cumprimento de normas estabelecidas
na presente CCT, bem como eventuais divergéncias trabalhistas existenles entre a
Mantenedora e seus Auxiliares de Administragao Escolar; -

Il - elucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas desta CCT;

i1l - discutir e deliberar sobre guestdes ndo contempladas na presente CCT,

§1° O Forum deliberara por consenso.

§2". Nenhuma das partes envolvidas em conflito coletivo propora agao em Juizo,
enquanto as negociagies estiverem abertas no Forum.

§3°. As decisdes do Foro lerdo forca de lei enire as paﬁes acordantes e o0
descumprimento das suas deliberacdes gerara aplicagcac de multa a ser fixada no atd
decisorlo.

§4°. Na hipotese de incapacidade economico-financeira das Mantenedoras, os casos
gerao remetidos para analise e deliberacao do Foro.

§5° A organizagao e o funcionamento do Foro serao objeto do seu Regimento interna, @ |
ser aprovatio entre:0 SEMESG /0 SINTEERV. -

Renovacao/Rescisio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA'SETIMA - DA PRORROGAGAO E DA REVISAO
Os sindicatos convenentes poderao decidir pela promogagae do prazo de vigéncia desta

Convencio Coletiva de Trabalho, fixado em sua Clausula 17, bem como pela sua revisao \
total ou parcial observada as normas legais aplicaveis. /!
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